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BOLUM 1

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

REKREASYON BOLUMU

ALAN DENEYIiMi UYGULAMA SURECI

1- Alan Deneyimi Uygulama Takvimi
2- Alan Deneyimi Komisyonuna Verilecek Dilekge

3- Alan Deneyimi Kabul Formu



ALAN DENEYIMI UYGULAMA TAKViMI

1) Alan Deneyimi dersini alan tiim Ogrenciler, fakiilte tarafindan kendilerine ¢ogaltilmak iizere

2)

3)

4)

5)

verilen ‘Alan Deneyimi Dosyalari’n1 danigman 6gretim elemanindan edinirler.

Alan Deneyimi yapilacak kurum, kurulus, isletme veya sirketin belirlenmesi;

a)

b)

Alan Deneyimi yapilacak kurumun aranmasi ile ilgili baslangi¢c tarihi kesin olarak
siirlandirilmamistir. Ancak Alan Deneyiminin baglayacagi tarihten dnceki yariyil igerisinde
incelemelerin gergeklestirilmesi Onerilir.

Alan: Deneyimi yapma istegimi bildirir dilek¢e (matbu olarak size sunulmustur), Alan
Deneyiminin yapilacagi yer: tarafindan: onaylanan: dilekge, Alan Deneyimi danigmanina

teslim edilmelidir. Dilek¢enin tesliminde danigsman onay1 sarttir.

Alan Deneyimi yapilacak yerin kesinlesmesi;

a)

b)

Alan Deneyimi danigman teslimi ardindan, Alan Deneyimi yerinin yoOnerge esaslari
dogrultusunda ret edebilir. Herhangi bir bildirim yapilmayan 6grencilerin Alan Deneyimi yeri
kabul edilmistir. Alan Deneyimi yeri kabul edilmeyen 6grenci ya yeni bir “Alan Deneyimi
bagvuru dilekgesini” ret yazis1 bildirim haftasinin son mesai giiniine kadar (saat 16:00’a )
Alan Deneyimi danigsmanina iletir ya da ekle-sil haftasinda dersi tizerinden diistirtir.

Alan Deneyimi yerinin tekrardan reddi durumu Alan Deneyiminin yapilacagi donemin ekle-
sil haftasindan sonra yazil olarak 6grenciye bildirilir. Bundan sonraki asamada 6grenci baska

Alan Deneyimi yeri segemez ve ekle-sil haftasi son giliniine kadar dersi diisiiriir.

Alan Deneyimi yerinin kabulii sonrasi;

a)

b)

“Alan Deneyimi Kabul Formu”, Alan Deneyiminin yapilacagi kurumca doldurulup
onaylanmalidir.
“Alan Deneyimi Kabul Formu”, damigman onay1 yaptinldiktan sonra, ekle-sil haftast sonuna

kadar Alan Deneyimi danigsmanina iletilmelidir.

ALAN DENEYIMI DOSYASI TESLIMI

“Alan: Deneyimi Dosyast” ve “Alan Deneyimi Raporu”™ , AlaniDeneyiminin yapildigy akademik

donemin genel sinavlari son giinii (saat 16:00’a) kadar teslim edilmelidir.

6) Teslim edilmeyen veya geciken dosyalarin sorumlulugu 6grenciye aittir.



7) Alan Deneyimi raporu i¢in onerilen yazim kurallar1 ve gerekli dosyalama bi¢imi Alan Deneyimi
komisyonunca her Alan Deneyimi donemi basinda (aksi agiklanmadik¢a) Alan Deneyimi dosyasi
icinde dgrenciye sunulur.

8) Degerlendirme; Alan Deneyimi Uygulama Degerlendirme Formu, Alan Deneyimi Raporu, Alan
Deneyimi gozlemcisi veya danisman tarafindan verilen devam raporu dikkate alinarak danigsman
tarafindan gergeklestirilir.

9) Alan Deneyimi dersi notlari, ayn1 donem sinav sonuglarinin 6grenci islerine teslimi son giiniine

kadar duyurulacaktir.

NOT: Degisiklikler Alan, Deneyimi danigmant tarafindan Alan Deneyimi Uygulama 6grencilerine

duyurulacaktir.

REKREASYON BOLUM BASKANLIGI



KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
REKREASYON BOLUMU ALAN DENEYIMI KOORDINATORLUGUNE

RKR4002 Alan Deneyimi Dersi uygulamasini gergeklestirmek iizere asagida agik adi, adresi
ve c¢alisma alanlar1 bildirilmis olan isyeninde: Alan: Deneyimi Uygulamas: gergeklestirmek
istiyorum. Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Adi1 Soyadi

Alan Deneyiminin yapilacagt;

Kurumun Adi

Kurumun Adresi

Telefon

E-Posta Adresi

Kurumun Calisma Alanlar1

Ogrencinin Alacag1 Gorevler



KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
REKREASYON BOLUMU
ALAN DENEYIMI KABUL FORMU
(Alan Deneyimi yapilacak Kurum ve/veya Isletme Tarafindan Doldurulacaktin!)
OGRENCININ;
Trainee’s

ADI SOYADI
Name & Surname

OKUL NUMARASI
Stud. Id. No.

BOLUM:
Department

SINIFI
Class

ALAN DENEYIMIIN YAPILACAGI KURUM ve/veya ISLETMENIN ;
Establisment and/or Company'’s

ADI
Name

ADRESI
Address

TEL

FAX

ALAN DENEYIMI BOLUMLERI / BIRIMLERI
Departments / Divistions of Training

Yukarida acik kimligi bulunan K.U. Spor Bilimleri Fakiiltesi. ogrencisinin
.............................. I aeeveeeiveessinesesneesnnnennnn. tarihleri arasmda kurumumuz biinyesinde Alan
Deneyimi Uygulamasi yapmast uygun gortilmiistiir.

Kurum Yetkilisinin  Ad1 SOYad......cceeoveevvereeeeiieiienieienseesiee e eceeeceeeesennas
Imza

Kase / Miihiir
Danisman Onayt:



BOLUM II

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

REKREASYON BOLUMU

ALAN DENEYIMI YONERGESI



KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
REKREASYON BOLUMU
ALAN DENEYIMI YONERGESI

AMAC
Bu yénergenin amaci;, Spor: Bilimléri Fakiiltesi: Egitim=Ogretim programlatmmdayer calan:Alan
Deneyimi ¢aligmalariyla ilgili esaslar1 bir biitiinliik i¢inde diizenlemektir.

KAPSAM

Alan Deneyimi Yénergesi, Kirikkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmelikleri hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

TANIMLAR

Bu yonergede kisaca ifade edilen;

Universite : Kirikkale Universitesi,

Fakiilte : Kirikkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi

Program : Rekreasyon Boliimii

Koordinatorlilk : Rekreasyon Boliim Bagkanligt

Alan Deneyimi  : Kimkkale: Universitesii SporBilimleti Fakiiltesi «Rekreasyon o Boliimii
ogrencilerine yonelik agilan Alan Deneyimi dersi,

Y Onerge : Kirikkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimii Alan
Deneyimi YOnergesi.

Ogrenci : Karikkale Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Béliimiine devam

eden 6grenci.
GENEL HUKUMLER

Yonerge , Kirikkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeliklerii ile
konuya yénelik Yiiksek Ogretim Kurulu ve ilgili yasalarin 6ngordiigii kurallara ek olarak gegerlidir.

Bu yénerge Universite Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmelikleri ilkelerinde yapilan degisikliklere
gore yenilenebilir.

Yo6nergede yer almayan durumlar; Béliim Y 6netimi ve 6gretim elemanlart tarafindan her6gretim
yilinin basinda agiklanir.

ALAN DENEYIMI DERSLERIYLE ILGILI HUKUMLER

Gergeklestirilecek Alan Deneyiminin yeri 0grenci tarafindan belirlenir. Alan Deneyimi zamam ise
danigman ve 6grenci tarafindan kesinlestirilir. Zorunlu hallerde Alan Deneyimi yeri koordinatorliik
tarafindan da belirlenebilir.

Program, dordiincii simif bahar doneminde 1 adet Alan Deneyimi dersini kapsar;



Alan deneyimi dersinin uygulamasi fitness, step-aerobik, dans, kondisyon salonu, ylizme
havuzu, tenis, squash ve badminton kortlar1 ve etkinlik firsatlari, 6zel egitim kurumlari, belediyeler,
takim sporlar1 vb. saha ¢aligmalarin1 katilimcilarina kendi biinyesinde sunabilen ticari sirket, kuliip,
dernek, kurum ve kuruluslardaki uygulamalar: kapsar.

Alan Deneyimi Ogrencisi, ¢alisma icerikleri tanimlanan sirketlerde, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Rekreasyon Alanu egitimn programunda yer alan kuramsal ve uygulamal: derslerle ilgili deneyimini
arttirabilecegi; monitor, rehber; liden, program damismany ve/veya farkli kademelerde yoneticilik
gorevlerinde ¢alisabilir. Alan Deneyimi siiresince belirlenmis olan gorevler, Alan Deneyiminin
yapildig1 kurumun ilgili yénetim kadrolar1 veya Alan Deneyimi Ogrencisinin istekleri dogrultusunda
yonlendirilebilir, degistirilebilir veya sonlandirilabilir,

ALAN DENEYIMi KOORDINATORLUGU iLE iLGILI HUKUMLER

Programi 6grencilerinin Alan Deneyimi derslerini yiiriitmek iizere B6liim Baskanligy tarafindan, bin
Ogretim elemanindan danigman atanir.

Alan Deneyimi, danisman tarafindan igerikleri belirlenen kurum veya kuruluslarda yapulir.

Danigsman, 6grenci tarafindan belirlenen Alan Deneyimi konusunun ve Alan Deneyimi yerinin egitim
programlarina uygunlugunu belirlemekle yiikiimliidiir.

Danigman, 6grencilerin Alan Deneyimi Uygulamasina devamini Alan Deneyimi yapilan kurum ile
yapilacak telefon goriismeleri veya bizzat yerinde denetleme ile arastirma yetkisine sahiptir.

ALAN DENEYIiMi UYGULAMASI OGRENCISI iLE ILGILi HUKUMILER

Her 6grenci, Alan Deneyimi siiresince galistign isyerinini disipliniyonetmeligi, tiiziik-ve mevzuatlar
ile Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi’ne uymak zorundadir.

Alan Deneyimi programi, 6grenci tarafindan bulunarak Alan Deneyimi damigmanina onaylanan
kurumlarda en az 20 is giinii siiresince gergeklestirilir.

Ogrenciler, damismanca onaylanan Alan Deneyimi yerlerinde ve ilgili siirelerde Alan Deneyimlerini
yapmak zorundadirlar. Degistirme durumunda Alan Deneyimi danigmaninin onay1 gerekir.

- Ogrenciler Alan Deneyimi iginbulduklarn kurum ve kuruluslarr dagitilacak imatbw dilekge
ile damigmanlarina onaylatirlar.

- Ogrenciler Alan Deneyimi yapacaklari kurum ve kuruluslardan alacaklar onayli: “Alan
Deneyimi Kabul Formu”nu danigmana teslim etmekle yiikiimliidiir.



- Ogrenciler Alan Deneyimi yerlérinin uygunligunu danismana yazily bi¢imde onaylatarak

kesinlik kazandirr.

- Ogrencilerin Alan Deneyimi donmemi baglangicinda takips etmesii gereken asamalar,

danigman tarafindan olusturulacak olan Alan Deneyimi Uygulama Takvimi’nde ayrintili
bi¢imde sunulmustur.

Alan Deneyimi yerleri kesinlesen 6grenciler Alan Deneyimi dosyalarimi danigmanlardan alnlar:

Ogrenci tarafindan danmismandan alinan “Alan Deneyimi Dosyasi” Alan Deneyiminin
yapilacagi kurum veya kuruluslarin yetkililerine teslim edilir.

Alan Deneyimi boyunca 6grenci degerlendirmelerini igeren “Alan Deneyimi Dosyasi”, Alan
Deneyiminin yapildigi kurum veya kurulus yetkililerince eksiz olarak doldurulduktan sonra,
Alan Deneyiminin yapildigi akademik donemin y1l sonu sinavlari bitimine kadar danigsmana
iletilir.

“Alan Deneyimi Dosyasi’nin ilgili' tariheé ckadar: danigmanan iletilmesic sorumlulugu
Ogrencinin kendisine aittir.

fletme islemi, kurum kasesi ile miihiirlenmis kapali zarf iginde Alan Deneyimi yapan 6grenci
veya posta yolu ile gerceklestirilebilir.

Alan Deneyimini tamamlayan 6grenciler, “Alan Deneyimi Raporu Yazim Kurallari”nda yer alan
ilkeler dogrultusunda hazirladiklar1 “Alan Deneyimi Raporu”nu Alan Deneyiminin yapildig:
akademik donemin y1l sonu sinavlar1 bitimine kadar danismana iletmekle yiikiimliidiirler.

Ogrencilerin Alan Deneyimi yaptiklar1 kurum ve kuruluslarla olan maddi iliskileri Kimkkale
Universitesi’ne yiikiimliiliik getiremez.

ALAN DENEYIMININ YAPILACAGI ISLETMELER / KURUMLARLA ILGILI HUKUMLER

Isletme

ve/veya kurumdaki yetkililerinin Alan Deneyiminin amacina uygun bi¢imde

gergeklesebilmesi igin;

Alan Deneyimi ¢aligmalarinin bu yonergeye uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
Alan Deneyimi Uygulamasi 6grencilerinin kurulusun sosyal imkanlarmdan yararlanmasim
saglamak,

Alan Deneyimi siiresinin sona ermesinden sonra, ogrencinin Alan Deneyimi ile ilgili
bilgileri iceren “Alan Deneyimi Dosyasi”m1 tam olarak doldurup bu belgeyi ve varsa diger
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bilgileri Alan Deneyimi damigmanmma agzy sirket kasesi ile: miihiirlenmis: kapali: zarf" ile
Ogrenci veya posta yolu (iadeli taahhiitlii sekilde) ile iletme sorumlulugu bulunur.

ALAN DENEYIMI DEGERLENDIRMESINE ILiSKIN HUKUMIER

Alan Deneyimi degerlendirmelerinde “Alan Deneyimi Dosyas1” ve “Alan Deneyimi Raporu” dikkate
alinir. Alan Deneyimi degerlendirmesi sonucunda danigman, 6grencinin Alan Deneyimi dosyasindaki
basar1 durumunu, raporun niteligini, Alan Deneyimi yerinin niteliklerini, Alan Deneyimi siirecindeki
ise devami vb. konular1 gdzeterek notlandirir. Bu islemde takip edilecek siiregler;

- Alan Deneyimi evraklari danigsmana incelendikten sonra degerlendirilerek “Alan Deneyimi
Degerlendirme Formu™na yazilir ve danisman tarafindan imzalamr.

- Alan Deneyiminin: herhangi bir yasal mazeret ve izinler disinda gergeklestirilmemesi,
tamamlanmamasi, kontrollerde Alan Deneyimi yerinde bulunmadiginin tespit edilmesi veya
ilgili dosya ve belgelerin danigsmana zamaninda iletilmemesi halinde 6grenci Alan
Deneyiminden “basarisiz” sayilir.

- Alan Deneyimi basarisizz sayilan: 6grenci 1 AlahiDéneyimin dersininyeniden calmakla
yiikiimliidiir.

YURURLULUK

Bu yénerge 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Bahar Yartyil: basindan gecerli olmak iizere yiiriirliige
girer.

YURUTME
Bu Yonerge hiikiimleri, Rekreasyon Boliim Bagkanlig: tarafindan yiiriitiiliir.

11



BOLUM IIT

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

REKREASYON BOLUMU

ALAN DENEYIMI UYGULAMA PLANI
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BOLUM IV

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

REKREASYON BOLUMU

ALAN DENEYIMI OGRENCISI ICIN
DEGERLENDIRME FORMLARI

1- Alan Deneyimi Egitim Formu
2- Alan Deneyimi Degerlendirme Formlart
a. Ek-I:Alan Deneyimi Program Formu
b. Ek-II :Alan Deneyimi Degerlendirme Olgiitleri

c. Ek-III :Is ve Calisma Performansi

13



KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
REKREASYON BOLUMU

ALAN DENEYIMI EGITIiM FORMU

ADI SOYADI
Name & Surname

OKUL NUMARASI
Stud. Id. No

Fotograf
Photograph

ALAN DENEYiMi YAPTIGI BiRiM / BOLUMLER:
Departments / Division of Training

ALAN DENEYIMIIN YAPILACAGI KURUM VE/VEYA ISLETMENIN ;
Name of the Establisment and/or Company

ADI
Name

ADRESI
Address

TEL
FAX

ISVEREN / GENEL MUDURUN ADI SOYADI
Name&Surname of the Employer / General Maneger

INSAN KAYNAKLARI MUDURUNUN ADI SOYADI
Name&Surname of the Human Resourse Maneger

ALAN DENEYIMIA BASLAMA TARIHI :
Begining of training

ALAN DENEYIMIIN BiTiS TARIHI :
End of training

Imza ve Miihiir
signiture and stamp

14




EK-I
ALAN DENEYIMi YER DEGERLENDIRME FORMU
(Trainee Evaluation Form)

1- ALAN DENEYIMI SURESINCE YAPILAN ISLER:
Work Accomplish During the Training

2-ALAN DENEYIMI PROGRAMI

Training Program

Alan Calisma Tarihleri | Calisma Saatleri Aciklama(vaptigi is)
Deneyimi Date Training hours Explanation(work accomplish)
Giinti
Training
day

1.glin

2.glin

3.glin

4.glin

5.glin

6.gilin

7.glin

8.giin

9.glin

10.gtlin

11.glin

12.giin

13.giin

14.giin

15.giin

16.giin

17.glin

18.giin

19.giin

20.giin

Is giinlerinin béliimlere ayrilmasi halinde ayrmtisim agiklamalarda belirtiniz.
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TARIH ve IMZA
Date and signiture

3-YETKILI AMIRIN ADI SOYADI
Name&Surname of Supervisor

EK-II

4-ALAN DENEYIMIYER DEGERLENDIRME OLCUTLERI:
Evaluation Criteria of Trainee

A- Bireysel Ozellikler

Personal Characteristic

cok zayif
very poor

Zayif
poor

Yeterli
Satisfactory

by
good

cok iyi
outstanding

Dus goriiniim
Presantation

Yaraticulik
Creativity

Liderlik
Leadership

Insiyatif Kullanma
Initiative

Girisimcilik
Entrepreneurship

Problem Cozme
Problem Solving

Kendine Giiven
Self Confidence

Ise Ozen Gésterme
Care About Work

Elestiriye A¢iklik
Openness to criticism

Liitfen Alan Deneyimiyer égrenciye iliskin degerlendivmenizi isaretleyiniz.
Please, check your evaluation criteria about trainee.
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B-Alan Deneyimi Ogrencisinin Iletisim Becerileni
Comminication Skills of Trainee

cok zayif Zanif Yeterli by cok iyi
very poor poor Satisfactory good outstanding
Yoneticileriyle
with supervisor
Is Arkadaslaryla
with colleagues
Katilimer / Miisterilerle
with costomers
Liitfen Alan Deneyimiyer égrenciye iliskin degerlendivmenizi isaretleyiniz.
Please, check your evaluation criteria about trainee.
EK-1IT
C- Is ve Calisma Performansi
Jab and Work Performance
cok zanif Zayif Yeterli b cok iyi
very poor poor Satisfactory good outstanding
Ise Devam
Attandance

Ise Zamanminda Gelme
Punctuality

Mesleki Bilgi ve Beceri
Occupational  knowledge
and skills

Verilen Gorevieri; Yerine,

Getirme
Fulfilling the duties

Orgiit (is yeri) Kiiltiir ve
Felsefesine Uyma
Adjusment to Organization
Culture and Philosophy

Sorumluluk Alma
Taking on Responsibility

Kaynaklari Etkili
Kullanma
Effective use of resources

Liitfen Alan Deneyimiyer égrenciye iliskin degerlendivmenizi isaretleyiniz.
Please, check your evaluation criteria about trainee.
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5-Alan Deneyimiyer Ogrenciye Iliskin Diger Diisiinceler
Other Comments About Trainee

5-Alan Deneyimi Programina Iliskin Diisiinceler
Other Comments About Training Program

Tarih, Kase, Imza
Date, stamp, signiture

18




BOLUM V

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI

REKREASYON BOLUMU

OGRENCI ALAN DENEYiMi RAPORU

19



ALAN DENEYIMI RAPORU YAZIM KURALLARI

Alan Deneyimi raporu; asagida bulunan ve Alan Deneyimi yapilan kurumla ilgili bir takim

sorularin yanitlandigi, yonetim ve liderlik yaklasimlarina yonelik bilgilerin sunuldugu, Alan

Deneyimi siiresince kurumun 6grenciden istegi 6zel ¢alisma ve iglerle ilgili ayrintili giinliik ¢calisma

bilgilerinin sunuldugu, kuruma o6zel tanitici bilgi ve belgelerin eklendigi belgedir. Rapor mutlaka

Alan Deneyimi yerin kendi dilinden kaleme alinmalidir. Bu anlamda raporlarin 6zgiin eserler

olmasina oncelikle dikkat edilmelidir. Unutulmamasi gereken nokta ise yapilan Alan Deneyiminin

tek kalici eseri Alan Deneyimi raporudur. Gelecekte bireysel ve kurumsal gelisimin izlenmesi

acisindan yazilacak raporlarin 6zenle gelistirilmesi gerekmektedir. Bu amacla asagidaki maddeler

takip edilmesi yarar saglayacaktir;

1.
2.
3.

Rapor A4 boyutunda beyaz birinci hamur kagida yazilmalidir.

Yazi tipi “Times New Roman”, yazi boyutu 12 punto ve satir araligi 1.5 olmalidis.
Yazinin ana metnin, sol 3, sag 2.5, iist 3 ve alt 2.5 cm. bosluk olmalidiz.

Sayfa numaralari sag iist kosede bulunmalidir.

Paragraf baslar1 1.25 cm icerde olmalidir. Sekil ve tablolar paragraf basi hizasinda (1.25
cm igcerde) olmali tablolarin dillendirmesi tablo numarasi verilerek iiste, sekillerin
dillendirmesi ise sekil numarasi verilerek alta yazilmahdir.

Yazim sirasinda Tiirkce dil bilgisi kurallarina 6nem verilmeli, agiklamalar ve ifadeler
amaca uygun kullanilmalidar:

Metin igerisinde atif yapilmasi ihtiyaci varsa, atif yapilacak kaynak yazari ve tarihi
sirasiyla parantez iginde sunulmahdir; kaynak, kaynak¢a bdliimiinde Saglik Bilimleri
Enstitiisii tez yazim kurallarinda bildirildigi bigimde belirtilmelidir.

Alan Deneyimi raporunda Alan Deneyimi yer 6grenci su sorulara yanit bulmalidir:

a. Alan Deneyimi kurumunun; adi, adresi, ¢alisma alanlari, hizmet alanlari, mevcut
rekreasyon tesisleri, fiziksel-algisal- ekonomik kapasite degerlendirmeleri hedef
kitlesi, sirket yapist (A.S., Ltd vb.), ortak ve/veya baglantili oldugu kurumlar
nedir? Sorularin cevabi kurum tanitiminda yer aldig1 bicimde sunulmali, pesi sira

Alan Deneyimi yerin konuya yonelik yorumlar1 eklenmelidir.
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b. Kurumun Orgiitsel yonetim semasi, calisanlarin nitelikleri, yetki ve
sorumluluklarin dagilimlart nasildir? Mevcut yapida ¢alisgan memnuniyetine
yonelik ¢aligmalar nelerdir? Alan Deneyimi yer gézlemine gore nasil olmalidir?

¢. Kurumun hizmet sundugu alandaki en diisiik hizmet kalite standartlar1 nelerdir
(baglhi bulundugu dernek, iist birlik, oda veya kamu kurulusu tarafindan belirlenmis
kriterler)? Alan Deneyimi yer gézlemi sonucunda mevcut durum ve ideal durum
arasindaki farklar nelerdir?

d. Is gerekliliklerini yerine getirmeleri konusunda maash ¢alisanlarin sahip olduklar:
mesleki 6zelikler nelerdir? Alan Deneyimi yer gézlemi ve yorumu nedir (Alan
Deneyimi yer degerlendirme ¢izelgesinde tanimlanmis kriterler dogrultusunda)?

e. Fakiilte Rekreasyon Programinda sunulan egitimin c¢alijma yasamina yonelik
etkisi (olumlu ve olumsuz), etkililigi (verimliligi) hangi diizeydedir?

9. Alan Deneyimi siiresince Alan Deneyimi yerin ¢aligtig1 gorevlerin de ayrintili bigimde
sunuldugu 20 giinliik ¢aligma raporunun sunulmast;

a. Raporda calisma alani, varsa ¢alisma plani, egitim programi, antrenman plani,
teknik degerlendirmeler vb. ayrintilar giinliik olarak sunulmahdir.

b. Tiim ifadeler akademik bir dille kaleme alinmali, ¢alisma tekrarlar1 “diger giiniin
aynis” bigiminde basitlestirilmemelidir. Unutulmamalidir ki basit bir Alan
Deneyimi igerigi yetersiz bir Alan Deneyimi kurumu anlamina gelebilir. Alan
Deneyimi dersleri sizin okul yasaminda o6grendiklerinizi uygulayabileceginiz
deneyim firsatlaridir. Calisma alanlarindaki ciddiyetiniz gelecekte bu kurumda is
bulabilmenizi saglayabilecegini veya yeni bir is i¢in referans saglayacagini

unutmayiniz.

NOT : “Alan Deneyimi Yazim Kurallar” Alan Deneyimi ¢aligmalarmin giin ve giin ayrintili
olarak anlatilacagi raporun yazilabilmesi agisindan asgari nitelikleri tammmlamaktadir. Alan Deneyimi
yer ogrenci bu Kriterlere: ek olarak! uygungordiigii eklemeleri; kendu inisiyatifi:dogrultusunda

yapabilir.
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BOLUM VI

KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BIiLIMLERI FAKULTESI

REKREASYON BOLUMU

ALAN DENEYiMi DERSI DEGERLENDIRMESI
( DERS NOTU )

NOT : Alan Deneyimi danigman tarafindan doldurulacaktin.
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KIRIKKALE UNIVERSITESI
SPOR BILIMLERI FAKULTESI
REKREASYON BOLUMU
ALAN DENEYIMI DEGERLENDIRME FORMU
(Alan Deneyimi Danigmani Tarafindan Doldurulacaktir!)

ALAN DENEYIMi OGRENCISININ;

Trainee’s

ADI SOYADI
Name & Surname

OKUL NUMARASI
Stud. Id. No.

SINIFI
Class

ALAN DENEYIMININ YAPILDIGI KURUM ve/veya ISLETMENIN ;
Establisment and/or Company’s

ADI
Name

ADRESI
Address

ALAN DENEYIMI BOLUMLERI / BIRIMLERI
Departments / Divisions of Training

ALAN DENEYIMi BASLAMA TARIHi
ALAN DENEYIMi BITiS TARIHi

Yukarida agik kimligi bulunan 6grencinin Alan Deneyimit ;
ALAN DENEYIMI NOTU

Kabul edildi

Reddedildi

Alan Deneyimi Danigmant



